
 

 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรโนนสัง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
----------------------------------------------- 

 ด้วยสถานีต ารวจภูธรโนนสังมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่ จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตสงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลใน
การใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหัวข้อ 
“มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

 เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีต ารวจภูธร
โนนสัง จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
  1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
  1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
 2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ 1.1 – 1.3 แล้วให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้อีก  
  2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัต ิงาน หรือ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเกบ็และประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ และสะดวก 
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ในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน 
 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไข ปรับปรงุให้ถูกต้อง 
 4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการการน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 
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